
تجزیه و تحلیل فاصله

در ادبیات علم مدیریت، تجزیه و تحلیل فاصله )انگلیسی: Gap analysis( اشاره به مقایسهٔ بین »کارایی واقعی و فعلی«
و »کارایی بالقوه« یا »کارایی مطلوب« دارد.

یک نمودار مربوط به تجزیه و تحلیل فاصله

https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87%D9%94_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D9%87:0017_-_GAP-Diagramm-4.png
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ارزیابی کارایی فعلی و مطلوب می‌تواند کمی یا کیفی باشد.]۱[

۱- روشن کردن وضعیت مطلوب و هدف فعالیت

۲- تجزیه و تحلیل وضعیت فعلی

۳- شناسایی روش طی کردن فاصله بین وضعیت فعلی تا وضعیت مطلوب

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?« برگرفته از

»title=تجزیه_و_تحلیل_فاصله&oldid=31141610

روش کار تجزیه و تحلیل فاصله
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